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PANEVEZIO ALFONSO LIPNIUNO PROGIMNAZIJOS PEDAGOGU ETIKOS
KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy etikos kodekse ( toliau — PEK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos
vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi pedagogai.

2. PEK skiriamas tam, kad padéty progimnazijos pedagogams suprasti neetisko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty jas spresti.
3. PEK papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, PanevéZio Alfonso Lipniiino progimnazijos nuostatuose, pareigybiy
aprasymuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

I1. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saziningumu, teisingumu,
ZzmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas etinés elgsenos

laikymasis vieSame gyvenime.
Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio bendravime,
sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos kodekse dorovinés

elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés mikroklimata,
trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms

neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir priima
sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas. Visuomené
(progimnazijos bendruomené) tikisi, kad darbuotojas j darbg ziiirés kaip j pasaukima.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai Ziniy,
1gtidZziy, energijos.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

I11. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. PEK paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas pedagogy tarpusavio santykiuose, iSryskinti akademinés
etikos poziiiriu teisingg elges].



5. Esamiems ir naujai priimamiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademinés srities vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui, tolerancija,
profesing, moksling bei pilieting atsakomybe.

6. Skatinti pedagogy suvokima, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis.

7. Didinti visuomenés pasitikéjimg progimnazijos veikla.

8. Vertinti ir spresti konkrecius etinio pobudzio klausimus.

9. Taikyti neetisSko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPALI IR VEIKLOS ETIKOS
REIKALAVIMAI

10. Pedagogai isipareigoja:

10.1. Aktyviai palaikyti progimnazijos siekius, etiSkai elgtis tiek progimnazijoje, tiek uz jos riby,
tinkamai reprezentuoti jos varda;

10.2. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes, kolegiskai
patariant ir padedant vieni kitiems;

10.3. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu;

10.4. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity tautybiy,
rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

10.5. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai ir savikritiskai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir
ieskoti objektyvaus sprendimo;

10.6. Laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybés apraSymuose numatytas funkcijas;

10.7. Korektiskai ir geranoriSkai kelti | vieSumg esamas negeroves;

10.8. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

11. Pedagogo etika paZeidZia:

11.1. Mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politin¢je, visuomeningje veikloje;
11.2. Nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, visiems pedagogams skirtos informacijos
slépimas, smulkmeniSky konflikty bei intrigy eskalavimas;

11.3 Konfidencialios informacijos apie pedagogus (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai,
kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybes, elgesys, gyvenimo biidas, apranga)
pavieSinimas arba vieSas aptarinéjimas;

11.4. Nepagarbus, familiarus pedagogo elgesys su mokiniu, mokinio asmeniniy savybiy, Seimos
aptarimas ar pavieSinimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy ugdymu, problemos sprendimu;
11.5. Nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

11.6. Neigiamy emocijy — nervingumo, pyk¢io, nesusivaldymo — nekontroliavimas bendraujant su
kitais bendruomenés nariais;

11.7. Mokytojy, mokiniy tévy bei kity bendruomenés nariy i§sakomos nuomonés apie priimamus
reikSmingus bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

11.8. Blaskanti mokiniy démesj netvarkinga, sportiné (iSskyrus kiino kultiiros pamoky metu) apranga,
vilkima pamoky ir nesportiniy progimnazijos renginiy metu.

V. UGDYMOC(-SI) IR DARBO ETIKA

12. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai turi biiti kompetentingi, kultiiringi,
humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems.



13. Pedagogas privalo neSiurksc¢iai, nejzeidziandiai, bet reikliai reiksti kategoriskg nepakantumag
mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams tokiems, kaip antai plagijavimas,
nusirasin¢jimas, falsifikavimas, pazymiy rezultaty klastojimas.

14. Mokinio ziniy bei jgiidziy vertinimas turi biti teisingas, saziningas, suderintas su bendrosiomis
programomis ir déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés ir skatinantis ugdymosi
pazanga.

15. Nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir sgmoningas menkinimas (ypac
pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy motywvy.

VI. KODEKSO PRIEMIMAS, VYKDYMAS IR JGYVENDINIMAS

16. Butina PEK priémimo salyga — vieSas pritarimas.

17. Progimnazijos pedagogy bendruomené jsipareigoja gerbti PEK ir riipintis jo veiksmingumu.

18. Priimtas PEK skelbiamas progimnazijos internetiniame puslapyje.

19. PEK priimtas kaip progimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susirlpinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo bidus.

20. PEK priimtas kaip progimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susirlpinima, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy
sprendimo budus.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Laikytis §io kodekso reikalavimy — kiekvieno pedagogo pareiga ir garbés reikalas.

22. Tais atvejais, kai pedagogo elgesys profesingje veikloje nereglamentuojamas jstatymy, Panevézio
Alfonso Lipniiino progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy arba $io Kodekso, kiekvienas
pedagogas privalo laikytis susiformavusiy tradicijy, kuriy turinys atitinka bendruosius etikos
principus.
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